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EDITORIAL REVISTA DE INGENIERIA N° 12

Ofrecemos una vez mas la Revista de Ingenieria para Todos.

Es el fruto del esfuerzo colectivo anual de las Ingenieras e Ingenie-
ros del Chaco y el NEA que aportaron con sus articulos especificos
y de interés general a la valiosa documentacion que consta en los
once nimeros anteriores. Colaboraron también los Arquitectos y
patrocinantes de otras actividades.

Quedan pendientes opiniones de Nuestros Colegas sobre el
Programa de Obras de Participacién Publico Privada (PPP) y el
Plan Belgrano y sus metas con respecto a las Obras Publicas
Proyectadas y en ejecucion en el NEA (Segundo Puente
Chaco-Corrientes, Puerto de It Ibaté, Electroducto Rincon Santa
Maria, Gasoducto del Noreste Argentino GNEA, 2do Acueducto
del Chaco). A igual, que los sistemas de conclusion de Obras
Civiles anteriores y adjudicacion de Obras a las Pequeias y Media-
nas Empresas Constructoras.

Pero aun asi sequimos siendo Optimistas con respecto al Futuro,
porque detras de nuestro Ingenio se encuentran las Oportunida-
des, que estas Turbulencias Politicas Econdmicas intentan tapar.
A Todos les damos las gracias y les solicitamos continten divul-
gando y sosteniendo la Revista de Ingenieria, que gratuitamente
se distribuye en todos los ambitos Profesionales y Politicos, forta-
leciendo la Vision, Guia y Practica de la Ingenieria y sus Profesio-
nes Afines con el necesario espiritu de Unidad y Conjunto llevan-
donos sin prisa ni pausa a mejorar nuestras posibilidades integra-
les como Profesionales, prestigiando las Instituciones Académi-
cas, Gremiales y Politicas de un modo mas coordinado y efectivo.
Saludamos con gran respeto y carifio a Toda la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ingenieria de la UNNE que durante
este 2019 viene celebrando sus 60 Afios de existencia.
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CONSEJO PROFESIONAL'DE LA INGENIERIA
Y@ROFEﬂONESYAFINES'DELrCHI-\'CO

Corria el afio 2017, cuando se renovaban los Conseje-
ros del Consejo Profesional de Agrimensores, Arquitec-
tos e Ingenieros y Técnicos del Chaco para un nuevo
periodo, entre ellos la Matricula de Arquitectos, en la
cual se posicionaron un grupo de profesionales Pro
Separacién del Consejo actual y formar su Propio Cole-
gio. Una vez que asumieron pusieron en marcha su plan
comunicando a las demas Matriculas, sus deseos de
formar su Colegio.

De dicha comunicacion comenzaron, entre las Matri-
culas las conversaciones de los pro y contra de dichas
medidas con respecto al Consejo actual y de mantener-
se unidas las Matriculas en un solo Consejo.

A partir de aca, cada Asociacién o Centro en nuestro
caso, llamamos a Asamblea General Extraordinaria para
tratar dicho tema. En el caso nuestro, por unanimidad se
decidi6 pelear por mantener al Consejo unido y se nom-
braron dos Delegados Titulares entre los cuales estaba
yo y dos Suplentes para sequir las negociaciones con las
otras Matriculas.

Después de un afio practicamente de negociaciones
no pudimos convencer a los Arquitectos de mantener el
Consejo Profesional de Agrimensores, Arquitectos, Inge-
nieros y Técnicos del Chaco unido y ademas las otras
dos matriculas también se alinearon con ellos asi que
nos quedamos solos con nuestra propuesta.

Por lo tanto ya transcurriendo el afio 2018 hicimos
otra Asamblea y establecimos un plan B que consistia
en preparar nuestra Ley de creacion de nuestro Consejo
de la mejor manera posible. En esos meses también se
realizé el cambio de Autoridades en nuestro Centro de
Ingenieros del Chaco en el cual con la premisa de la
unidad, se me ofrecid la Presidencia, la cual acepte y
seguimos trabajando

Comparamos Leyes de otros Consejos de Ingenieria y
elaboramos la nuestra, mientras las otras Matriculas

A%

Candido Portinari Brasil

Ing. Jorge R. Urturi
Presidente

también hacian lo mismo.

Todo este proceso termina a mediados de
noviembre con la presentacion en la Legislatura
Provincial, que aprueba por unanimidad en una
sesidn histdrica, nuestra Ley de Creacion junto a
las de las otras tres Matriculas bajo el N° 2955-C el
5 de diciembre de 2018 y promulgada por Decreto
N° 3147/18 del Gobierno Provincial publicado en
el Boletin Oficial el 23/01/19.

Inmediatamente después de un descanso de dos
semanas entre las fiestas, volvimos al trabajo para
elaborar el Estatuto, Reglamento Electoral, Codigo
de Etica y Disciplina y Reglamento Interno y cum-
pliendo con los 120 dias que nos impuso la Ley,
presentamos en la Direccion de Personas Juridicas
toda la documentacién necesaria para lograr su
aprobaciéon y obtener el nimero de Inscripcion del
Consejo Profesional, para asi realizar las inscripcio-
nes en AFIP, ATP, y NBCH, para estar legalmente
autorizados a funcionar como CONSEJO PROFE-
SIONAL DE LA INGENIERIA'YY PROFESIONES AFINES
DE LA PROVINCIA DEL CHACO.

Desde ahora nos espera una larga Vida Institucio-
nal, en que cada dos afnos Nuevos Profesionales lo
irdn engrandeciendo como Todos nos merecemos.
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En primer lugar indicamos en la figura 1 como se compone un
Sistema Electico de Potencia y en la figura 2 esta el esquema :
geografico del Sistema Argentino de Interconexién SADI. '.,' 7
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Fig. 2 ESQUEMA UNIFILAR DEL SADI

ASPECTOS GENERALES: En la programacion estacional definitiva mayo a octubre de 2019 que contempla la programacién
de mantenimientos del equipamiento de transporte (de energia eléctrica) se programo la indisponibilidad de la linea de 500
KV Colonia Elia-Campana para una reparaciéon mayor que requeria intervenir una de las torres cabeceras del cruce sobre el rio
Parana Guazu (reemplazo torre 500 KV numero 412 nomenclatura de TRANSENER) ya que la base habia sido erosionada por
el caudal del rio. La necesidad de reemplazo de la torre era imprescindible ya que la erosién habia avanzado y existia riesgo
de su colapso. Este evento implicaria riesgo de colapso. Este evento implicaria la indisponibilidad de la linea por mayor tiempo
que la accién programada, afectando en consecuencia a la operacidn y el despacho del sistema eléctrico durante un mayor
periodo. Desde el 18 de abril de 2019 la linea 500 KV Colonia Elia-Campana se encontraba fuera de servicio. Los trabajos para
la reparacion consistieron en el desarme de la torre con base erosionada y el levantamiento de una nueva torre a unos 100
metros alejados de la costa. La linea volvié a entrar en servicio el 2 de julio de 2019. Mientras la linea Colonia Elia-Campana
estuvo fuera de servicio el sistema eléctrico de potencia en esa regién quedo conformado de la siguiente manera figura 3

YACYRETA 1780 MW
L

Las condiciones meteoroldgicas vigentes el
domingo 16 de junio indicaban la presencia de
frentes de tormenta, aparentemente no eran de
caracter preocupante en la traza la linea que
estaba fuera de servicio (Colonia Elia-Belgrano),
por lo cual se concluyo que no existian riesgos de
falla de linea debido a esos motivos. No habia
alerta meteoroldgica vigente para el area litoral,
por cuanto el Servicio Meteoroldgico nacional
habia informado un cese de alertas de tormentas
a partir de las 3 hs de ese dia del 16 de junio de
2019. En la figura 3, 4 y 5 esta indicado el
estado de pre falla.

By-pass realizado cerca de Campana; Fig4 y5
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Ing. Eduardo
Antonio Soracco

BLACKOUT ENERGETICO NACIONAL 16 DEJUNIO DE 2019

éQué son los automatismos del DAG?: El SADI cuente con una serie de automatismos y protecciones especiales denominadas
DAG (desconexion automatica de Generacion) que tienen la funcién de disminuir la potencia transmitida en el corredor de lineas de
500 KV ante el desenganche de alguna de ellas. Estos automatismos son necesarios para poder mantener la transmision en forma
estable ante un debilitamiento de la red de transmision. Ante un fuera deservicio de alguna linea de 500 KV , estos automatismos
inteligentes desconectan, en fracciones de segundos, la cantidad de Generadores minima necesaria en la region exportadora (por
ejemplo el NEA, o el COMAHUE) para que el sistema interconectado de 500 KV pueda continuar operando establemente ante una
situaciéon N-1 (una linea fuera de servicio) y considerando que la generacion es igual a la demanda mas las perdidas técnicas en un
estado de equilibrio permanente y a frecuencia constante de 50 Hz. En este caso el automatismo afectado al area donde se origino
el colapso es el denominado “DAG NEA”, el cual es responsabilidad de TRANSENER, empresa encargada de su operacién y
mantenimiento. En este caso, a partir de la fecha en que la linea de 500 KV Colonia Elia-Campana quedo fuera de servicio por
mantenimiento, el automatismo del DAG se adapto de manera automdtica a esta nueva condicion (configuracion). El sistema debe
prever automatismos de alivio de cargas DAC (desconexién automética de carga a través de relés de frecuencia) que ante la faltas
de generacion, sacan la carga necesaria para restablecer el equilibrio entre generacion y demanda.(mas perdidas técnicas)

Condiciéon de Operacion del SADI en la Zona NEA
(NEA LITORAL) fig 6: La demanda Nacional de potencia
previa a la falla era de 13.200 MW. Las condiciones
operativas en esa circunstancia cumplian con los limites de
transmision  establecidos en la regulacion y en
consecuencia tenian en cuenta la posibilidad de ocurrencia
de la peor falla tipica del sistema eléctrico (desenganche de

cualquier linea de 500 KV). Los limites de transmision en Im”

esa zona del SADI NEA-LITORAL) estaban dados por: b e T
Estacion Transformadora Rincén Santa Maria RS ::m‘
(Yacyreta) 2760 MW, Yacyreta 1780 MW y de Brasil 980 PR
MW- De Rincén Santa Maria Linea RS-Mercedes- Colonia e -

Elia: 820 MW, Linea RS-Salto Grande-Colonia Elia: 730
MW, Linea RS-Paso de la Patria-Resistencia 1026 MW.
Linea RS-San Isidro Posadas 184MW. La linea colonia Elia
Belgrano 1600 MW (maximo 1700 MW). Normalmente la
generacién de potencia media de Yacyreta es de
aproximadamente de 2.600 MW.

Descripcion de la Falla fig 7: A la hora 07:06 del dia domingo 16 de agosto de 2019 se produjo un cortocircuito monofasico en la
linea de 500 KV Mercedes-Colonia Elia (falla fase-tierra) Este es un evento normal en todas las lineas de transmision. Ante este tipo
de eventos, los sistemas de protecciones de linea realizan una apertura en la fase en falla y vuelven a re cerrar. Si la falla es
temporaria vuelve a cerrar el interruptor monofasico puesto que la falla ha sido temporaria.(eso se denomina de re cierre
monofasico). Las protecciones de esas lineas de 500 KV son responsabilidad de TRANSENER. Las protecciones de la linea 500 Kv
Mercedes-Colonia Elia hicieron correctamente el re cierre Monofasico, sin embargo las protecciones de la linea Colonia Elia-Belgrano
también vieron esa falla y la interpretaron como falla propia y abrieron la linea sin tener falla alguna en esa linea. Esta apertura de la
linea incorrecto de esta Ultima linea debia enviar una sefial al DAG (NEA-Litoral) que tendria que haber desconectado las unidades
generadoras de centrales como salto Grande, TimbUes, Vuelta de Obligado, la importacién de Brasil totalizando una disminucién de
1200 MW a fin de mantener la estabilidad del sistema de transmision. Por una deficiencia del DAG este no llego a actuar y no llego a
los Generadores antes mencionada. No habiendo actuado el DAG los 1650 MW que estaban siendo transmitidos por la linea Colonia
Delia-Belgrano intentaron fluir por las otras dos lineas RS-Paso de la Patria y Salto Grande - Gran Parana, por las cuales se evacuaba
la energia de Yacyreta, Brasil y Salto grande hacia el SADI. A consecuencia de esta situacion los generadores de Yacyreta y Salto
Grande y la interconexidn con Brasil perdieron Sincronismo respecto a los otros Generadores (sobre velocidad y sobre frecuencia).
Debe tenerse en cuenta que ente instante la velocidad de cada generador deber ser la de sincronismo para que la frecuencia en todo
el SADI sea de 50 Hz.
Fig. 7
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Causa Primaria del Colapso Energético del SADI fig. 8:
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Conclusiones:El colapso se origino por
una sucesion de fallas encadenadas en
distintos equipamientos y automatismos
del SADI.

Iniciando el mismo con el desenganche
incorrecto de la linea de 500 KV Colonia
Elia-Belgrano debido a que el sistema de
protecciones a cargo de TRANSENER,
detecto un cortocircuito y actué incorrec-
tamente ante un cortocircuito que estaba
en otra linea (Mercedes-Colonia Elia que
fue despejado correctamente). Luego y
posteriormente la no actuacion del DAG
a cargo de TRANSENER, esta anomalia
llevo a la perdida al SADI de un aporte de
3.200 MW. Aun con esta pérdida de
generacion el SADI tiene otra barrera de
defensa basada en el esquema de alivio
de carga por sub frecuencia, DAC
(desconexion automatica de carga, relés
de frecuencia) lo cual es responsabilidad
de los Agentes del Mercado eléctrico
Mayorista  (MEM), Distribuidores vy
Grandes usuarios. Este esquema de
cortes de carga por sub frecuencia actué
de manera parcial.

A este funcionamiento parcial del alivio
de carga, se superpuso el incorrecto
desenganche y disminucion de potencia
de distintos generadores (inicialmente
por 1.560 MW), lo que produjo la nece-
sidad de una reduccion de carga adicio-
nal hasta alcanzar los dltimos escalones
de corte de esquema de alivio de cargas.
Esta combinacion de factores llevo al
SDAI a una condicién tal que no le
permitié recuperar el balance entre la
demanda y la generacion, impidiendo
retornar la frecuencia a valores nomina-
les. Luego de alrededor de 25 segundos,
se desconecto el resto de los generadores
para evitar dafios a sus equipamientos, y
este ultimo evento produjo el colapso del
SADI. Es dable destacar que a la fecha,
aun no se dispone de informacion sufi-
ciente, relativa al desempefio de los
generadores (desconexion o disminucion
de potencia), dado que en muchos casos
no han suministrado la informacién o la
misma ha sido inconsistente o incomple-
ta llevando a que, como se indicara
previamente falta recibir (en el marco del
procedimiento técnico de CMMESA) un
40% de los mismos. De la misma mane-
ra, al no disponerse de la totalidad la
informacion relativa a la actuacion de los
esquemas de alivio de carga de los
agentes del MEM. No es posible evaluar
adecuadamente la posible evolucion del
sistema con distintos desempefios de las
unidades generadoras en operacion y de
otros niveles de eficiencia del esquema

- _Eessswzwie | de alivio de carga por sub frecuencia.

BLIOGRAFIA: Segundo informe rea-
lizado por la Compafia Administradora
_del Mercado  Eléctrico  Mayorista
# (CAMMESA). El presente informe ha sido
“realizado con la informacion que se
disponia. Como la informacion fue
provista por terceros (agentes del MEM)
CAMMESA no puede garantizar con
precision ya que la informacion fue
sumistrada por terceros.
Ingeniero Eduardo Soracco.
Comision de Politica Energética,
Planeamiento y Medio ambiente
del Consejo de Ingenieria de
Misiones (CPAIM)




Las decisiones efectivas son las que se adoptan por consenso. Se debate un
proyecto en toda la organizacion hasta que todos los involucrados, llegan a
un acuerdo. Solo entonces se toma la decision.

El consenso se debe lograr luego de confrontar ideas. Si los individuos que
deben tomar la decision estan ge acuerdo antes de debatir, significa que no
trabajaron y/o no pensaron lo suficiente.

Solo 1a discusion y la confrontacién de opiniones aseguran que existan
muchas alternativas y angulos para entender el problema. El consenso es

osterior al debate.

a clave de la efectividad de esta forma de tomar decisiones estd en
concentrarse en definir el proble-ma mas que dar la respuesta correcta.
Hay que definir si hace falta una decision, y a que se refiere la misma.

Por supuesto, todo esto lleva mucho tiempo, pero cuando la decision esta

tomada, en la etapa de la accion, se procede con mucha velocidad.

¢ Cuales son las ventajas de este proceso?

No hace falta convencer a nadie que la adopte ni imponerla pues a todos

los involucrados les cayé la ficha, conocen el problema y la decision se toma

sola. Es como una fruta madura que cae de un arbol en el momento justo.

Este proceso garantiza el examen de todas las alternativas y fija la atencion

en los aspectos esenciales. Es posible aportar una respuesta equivocada al

Eroblema. Pero nunca formular una respuesta a un problema equivocado.
ste procedimiento obliga a tomar decisiones importantes evitando las

Cuestiones secundarias.

¢ Es realmente necesaria una decision? Una alternativa es no hacer nada.

Debe tomarse una decision cuando una determinada situacion se puede

transformar en algo grave, si no se adoptan medidas.

Poaotro lado uno puede afirmar que se arreglara sola, incluso si no se hace

nada.

La mayoria de las decisiones se situara entre esos dos extremos.

Una decision efectiva es un compromiso con la accion y los resultados. Si

’éodavia es necesario con-vencer de su validez, no habra accion ni resulta-
0s.

También es importante que los compromisos se incorporen desde el

comienzo. Si la decision no se concretd en una tarea y responsabilidad de

alguien, no es una decision.

No hay una decisién perfecta. La mejor decision es a lo sumo una aproxima-

cion y un ries(?o. =i

Un ejemplo de lo expresado es el proceso de Colegiacion del Centro de

Ingenieros. Se tardé mucho en tomar la decision, se esper6 hasta que todos

estuviésemos de acuerdo. Esto puso nerviosos a nuestros primos de las

otras matriculas pero los sucesivos Presidentes del Centro de Ingenieros no

apuraron ninguna decision.

Lo relevante no consistia en si la decision de colegiarnos era buena o mala

sino que era inevitable. Luego que la conclusion cayo sola, hubo consenso y

un fuerte compromiso a la accién; asi la implementacién de los tramites

parfa constituir el Consejo de Ingenieria y Actividades Afines, fue muy veloz

y eficaz.

David Alfaro Siqueiros Mexico

Fernando Botero, Colombia

Horacio Silvestri, Argentina

Horacio Silvestri, Argentina




LAS COMISIONES DE ETICA,
LA JUSTICIAY OTRAS YERBAS

Semanas atras en nuestras reuniones de conformacion de las
nuevas autoridades de nuestro Consejo Profesional de
Ingenieros, surgié la discusion sobre la necesidad de confor-
mar la comision o Tribunal de Etica y Disciplina.
Generalmente, no solo los ingenieros, la mayoria usamos
términos muy comunes creyendo que todos tenemos la
misma consideracién de sus significados, referente a la ética,
la discipling, la justicia y la moral. Es asi que creamos o
delegamos en algun grupo la responsabilidad de ejercer ese
tipo de tarea o fin, segun lo que creemos, significa cada una
de ellas.

Si uno busca la definicion de ética en un diccionario, general-
mente encontrard que dice: vea Moral, y buscando Moral,
encuentra que dice vea Etica. Buscando salir de la confusion
uno puede encontrar que estas dos palabras, ética y moral,
estan relacionadas con el comportamiento de las personas en
una sociedad. La diferencia estd en que la moral es un
conjunto de normas que tiene un grupo social, y la ética es la
explicacion o las decisiones que toma cada individuo sobre lo
correcto o incorrecto de esas normas.

Por eso la moral es un acuerdo sobre ciertas normas o cultura
de un grupo y la ética es solo personal, ya que es el individuo
quien decide si para él es malo o bueno.

La ética son las medidas que el individuo toma consigo
mismo para alcanzar la supervivencia 6ptima para si mismoy
la de los demés. Las acciones éticas son acciones de supervi-
vencia; sin el uso de la ética no sobreviviremos mucho
tiempo.

De hecho, la ética consiste en racionalidad hacia el mas alto
nivel de supervivencia para el individuo, la raza futura, el
grupo, la humanidad y las otras formas de vida tomadas
colectivamente.

La ética es razon. Es algo personal. Cuando uno es ético o
“tiene su ética ‘dentro’, es por su propia determinacion y lo
hace él mismo. No se le puede obligar a un individuo a “ser
ético”.

El mismo diccionario define justicia como “conformidad con
lo correcto moralmente, o con la razén, verdad o hecho
comprobado”, o “la administracion de la ley”.

Justicia

Cuando el individuo fracasa en volverse ético por si mismo, el
grupo toma medidas contra él, y a esto se le llama justicia.
Al'hombre no se le puede confiar la justicia. La verdad es que
al hombre realmente no se le puede confiar el “castigo”. Con
este, no busca realmente la disciplina, sino que siembra la
injusticia. Dramatiza su incapacidad de volverse ético
intentando consequir que lo hagan los demas; si se examina
lo que irrisoriamente pasa por “justicia” en nuestra sociedad
actual. Muchos gobiernos son tan susceptibles acerca de su
divina rectitud en asuntos judiciales, que apenas abre uno la
boca, que estallan con violencia incontrolada. En muchos
lugares, caer en manos de la policia es en si una catastrofe,
aun cuando uno sea simplemente el demandante (el que
entabla el proceso judicial), por no hablar del acusado. Asi,
los disturbios sociales estan al maximo en todos lados.

Ing. Carlos Rodolfo Guardia
MP1666
carogu@gmail.com
3624722030

Cuando se confunde normalmente la ética, la justicia se
convierte en un fin en si misma. Y eso degenera en sadismo y
en una crueldad perversa. Los gobiernos, y organizaciones
civiles, puesto que no comprenden la ética, tienen “comisio-
nes de ética”, pero todas ellas se expresan en el marco de la
justicia. Incluso violan la etimologia de la palabra ética
(costumbre). Continuamente introducen justicia en la ética
con las comisiones éticas de medicina, comisiones éticas de
psicologia, comisiones parlamentarias, etc. Todas ellas
basadas en la justicia porque no saben realmente lo que es la
ética. Lo llaman ética, pero entablan procesos judiciales y
castigan a las personas, y hacen que les sea mas dificil volver-
se éticas.

La justicia adecuada es algo con lo que se cuenta, y tiene un
uso claro. Cuando no hay disciplina, todo el grupo se derrum-
ba. Al individuo se le puede confiar la ética, y cuando se le
ensefia a poner en practica la ética para si mismo, |a justicia
ya no resulta el tema tan absolutamente importante que
muchos creen.
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Joaquin Torres Garcia, Uruguay
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Agradecido por una vez mas poder participar del contenido que brinda esta
revista, quisiera hablar un poco sobre la importancia del personal por sobre los
bienes materiales de trabajo de la empresa.

Durante el tiempo de existencia de la empresa en la que trabajo hemos podido
establecer relacién de negocios con multiples operadores de maquinas viales,
se ha podido evaluar su desempefio y el cuidado que estos les dan a sus equi-
pos.

Vemos que para un mismo equipo vial en las mismas condiciones de trabajo
el rendimiento es extremadamente diferente persona a persona, en mi opinién
el operador de equipos viales no puede ser un trabajador cualquiera. Debe
sentir pertenencia a la empresa y debe gustarle su equipo como si fuera suyo,
la experiencia que tenemos en la empresa es que si esto no sucede los rendi-
mientos no son los mejores y el cuidado del equipo es deficiente, al igual que
la terminacion de sus trabajos.

Es grato poder contar con un equipo de personas de las caracteristicas positi-
vas anteriores, que son artistas del movimiento de suelo, que pueden cambiar
un paisaje en dias, que pueden ayudar a dar ingreso a viviendas, hacer reservo-
rios de agua, limpiar lugares llenos de escombros o de chatarra que antes eran
inaccesibles.

Debido a que estamos en una zona donde predomina el material arcilloso
hemos visto que con sus maquinas, ya sean mini cargadoras o retroexcavadoras
han demostrado que trabajando con este suelo se puede hacer obras de arte.

Este equipo nos sorprende dia a dia, ya que debido a nuestra actividad los
escenarios son muy variados al igual que los clientes. Dios mediante esperamos
poder sequir trabajando siempre con esta calidad de personas.

Ing. Civil Ivan Bundrea
01/07/2019

Lasar Segall Brasil
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El Saber de la Ingenieria en Salud

Importancia de la Capacitacion e Interdisciplina

Formosa - Argentina

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, existen
actualmente 10.000 tipos de dispositivos médicos; con
alrededor de 500.000 diferentes productos comercial-
mente disponibles. Considerando la definicion de
Tecnologia Médica como “La aplicacion de conoci-
mientos y habilidades organizados en forma de disposi-

tivos, medicamentos, vacunas, procedimientos y
sistemas desarrollados para resolver un problema de
salud y mejorar la calidad de vida”. Resolucion de la
Asamblea Mundial de la Salud WHA60.29, mayo 2007
. 'Y en particular si definimos a Dispositivo Medico
como “Un articulo, instrumento, aparato o maquina
utilizado en la prevencion, el diagnostico o el tratamien-
to de una enfermedad o condicidon, o para detectar,
medir, restaurar, corregir o modificar la estructura o
funcion del cuerpo con fines de salud. Tipicamente, el
propdsito de un dispositivo médico no se logra por
medios farmacologicos, inmunologicos o metabolicos”.
Definition of the Terms ‘Medical Device’ and ‘In Vitro
Diagnostic (IVD) Medical Device’, Global Harmoniza-
tion Task Force, WHO 2012.

La Tecnologia Médica, permite entonces, a los profesio-
nales de la salud y a sus organizaciones, cumplir con su
funcion. Coordinando entre otros: equipos médicos y
sistemas, drogas y medicamentos, tecnologias de la
informacion, materiales desechables, procedimientos
médicos/quirurgicos y servicios, estrategias y politicas
referentes a la tecnologia, reglas administrativas, proce-
dimientos y flujos de trabajo, infraestructura e instala-
ciones. Siendo ademds un agente de cambio en estas
organizaciones, ya sea como:

. cambios tecnologicos con la introduccion de
nuevas herramientas, equipos, conocimientos, métodos,
técnicas o sistemas,

. cambios en el trabajo y disefio de tareas, toma
de decisiones,
. cambios en la cultura y habitos de trabajo.

Se observa, un escenario complejo donde se involucran
diversas disciplinas y saberes; dependiendo de la aplica-
cion tecnoldgica que se realice. Por ejemplo: trabajos
con tecnologias existentes e innovacion tecnologica;
cuantificacion de inversiones lo que involucra analisis
de impacto de distintos tipos; procesos y proyectos de
adquisicion, ejecutivos y de habilitacion; recepciones de
obra y equipamiento e instalaciones; capacitacion
operativa de servicios y técnicas; garantia de operativi-
dad del sistema. Participando de estos procesos: médi-
cos, paramédicos, personal técnico asistencial, adminis-
tradores, financiadores, ingenieros de diversas especia-
lidades, arquitectos. Los cuales deben, a través de un
trabajo interdisciplinario, cumplir los objetivos asisten-
ciales de la organizacion de salud. Esto enmarcado en
los requerimientos legales a cumplimentar, como el
Programa Nacional de Garantia de Calidad en Salud; la
Ley Nacional 26.906 de Trazabilidad de Productos
médicos activos; las disposiciones de

ANMAT; las normas nacionales y/o internacionales de
Seguridad en Instalaciones; entre otras.

Por lo antes dicho, la Gestion de Tecnologia en Salud,
presenta el desafio del desarrollo integral, ademas de
contar con una tecnologia en continuo desarrollo, debe
ser sostenible y eficiente, segura, brindar equidad, ser de
calidad, estar sometida a regulaciones, ser apropiada
para cada nivel prestacional y al usuario, innovadora,
competitiva y mantenible.

MP N° 739-CPI-FSA

Bioing. Griselda Irene Rodas

Direccion de Ingenieria Biomédica.

Ministerio de Desarrollo Humano. Hospital de Alta Complejidad
Presidente Juan D. Perdn, Av. Paseo de las Américas esq.

Av. Pantaleon Gomez , 0304-
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Programa

En la Provincia de Formosa, esta Gestion esta
relacionada estrechamente con la decision politica
de la inversion en la salud publica provincial. En este
contexto, el reto de la formacion del RRHH técnico
que aporte a todas las soluciones de gestion, no es
tarea facil.

A través del Programa de Formacién de Recursos
Humanos del Area Técnica en Salud, del Ministerio
de Desarrollo Humano de la Provincia de Formosa,
se llevan adelante distintas estrategias tendientes a
generar el RRHH especifico para los distintos mode-
los de Gestion de Tecnologia Médica presente en la
Provincia. Este programa estd compuesto por dos
espacios especificos, un esquema para el Area
Técnica y otro para Usuarios.

El programa técnico de post grado permite la forma-
cion de Especialistas en las Residencias en Ingenie-
ria Clinica, actualmente con dos R1 un bioingeniero
(UNER) y un ingeniero electromecanico (UNNE);
en Recursos Fisicos en Salud, actualmente con dos
R1 arquitectas (UNNE). Ademas del dictado de
Cursos de Especializacion en areas especificas:
Laboratorios y Gases Medicinales, para el personal
profesional de planta que desarrolla estas funciones.
Quienes realizan rotaciones por los distintos niveles
de atencion de salud publica de la provincia.

Se realizan practicas profesionales supervisadas, en
la actualidad un practicante (Ing. Electromecéanica
UTN) en el andlisis de energias renovables en el
ambiente hospitalario.

A nivel de técnicos en electromedicina y recursos
fisicos, se desarrolla desde hace tres afios el progra-
ma de pasantias de los niveles de secundario técnico
(EPET1 Y EPET7), quienes adquieren saberes de
electromedicina, infraestructura, electromecénica y
mecanica del automotor.

El programa de usuario, se lleva adelante en conjun-
to con el Instituto Superior de Sanidad de la Funda-
cion del Hospital de Alta Complejidad, donde se
capacita al personal asistencial que utilizara el
equipamiento médico presente en la provincia, con
la utilizacion de simuladores pacientes y de equipos.

Actualmente se encuentra en vigencia el Marco
Acuerdo entre el Ministerio de Desarrollo Humano
de la Provincia de Formosa, y la Facultad de Ingenie-
ria de la UNNE, para realizar acciones en conjunto
de modo de fortalecer el desarrollo de la Ingenieria
en el ambito de la Salud en toda la region.

Quisiera, para terminar, compartir la frase del primer
Ministro de Salud Publica de la Republica Argenti-
na, Prof. Dr. Ramon Carrillo, y que refleja claramen-
te el objetivo de la gestion tecnoldgica en salud en mi
Provincia: “Solo sirven las conquistas cientificas
sobre la salud si estas son accesibles al pueblo”.
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VIALIDAD PROVINCIAL
trabaja en toda la Provincia
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PROVINCLA DEL CHACO

El Gobierno del Chaco informa que, siguiendo expresas
instrucciones del Gobernador, Ing. Domingo Peppo, el
organismo vial trabaja sin descanso para avanzar con las
distintas tareas necesarias para mantener los caminos y
rutas en buenas condiciones de transitabilidad, asi como
brindar asistencia a los Municipios y entidades que lo
soliciten.

Luego de las intensas precipitaciones que se sucedieron
en el primer semestre del afio, la DVP, a través de sus
Delegaciones Zonales y Area Metropolitana, realizd
intensos trabajos de apoyo a los Municipios y zonas mas
afectados por la emergencia hidrometeoroldgica. Entre
ellos, limpieza de canales, construccion de defensas,
reacondicionamiento de caminos y reparacion de cortes,
relleno de zonas bajas, etc. Se contindan realizando
tareas de reacondicionamiento junto a los Consorcios
Camineros de la Provincia, junto a los cuales ya se logro
restablecer la transitabilidad en un 70% de la red vial
secundaria y terciaria.

Actualmente, ademas, se avanza con los distintos proyec-
tos de pavimento urbano y obras de bacheo, repavimen-
tacion y pavimentacion en las distintas rutas y caminos
de la Provincia. Esto se lleva adelante a través de la Direc-
cion de Vialidad Urbana.

Por otra parte, el organismo vial permanentemente
realiza tareas de enripiado y mejora de caminos en
accesos a escuelas, clubes deportivos, entidades sociales,
etc., para permitir el ingreso aun cuando las condiciones
meteorolégicas lo dificulten.

Entre los principales proyectos finalizados y en ejecucion
en el dltimo afio, el Ing. Hugo Varela, Administrador
General de la DVP, destaca:

- Los trabajos que se llevan delante de la obra de
pavimentacion de la RP N° 1, desde el empalme con RP
N° 56, cerca de La Leonesa, hasta Gral. Vedia (y el acceso
a ésta). Son casi 14 km (de los cuales se estan completan-
do 8 Km) que permitirdn un transito mas sequro a los
pobladores de la zona, quienes llevaban mucho tiempo
reclamando por la finalizacion de este proyecto.

- Los trabajos de bacheo y repavimentacion de calzada
que se ejecutan en la RP N° 5, desde Hermoso Campo
hasta Venados Grandes.

- Las tareas de bacheo, sellado de fisuras y recapado
asfaltico que se finalizaron recientemente en las dos
primeras etapas de la RP N° 4, en el tramo que va desde
el empalme con la RN N° 16 en Quitilipi hasta Villa
Berthet, sumando un total de 25 Km. Hay que destacar
que actualmente se trabaja en la tercera y Ultima seccion
de esta obra.

- Recientemente se iniciaron los trabajos de construccion
de la nueva pista de aterrizaje en la localidad de El
Sauzalito. El nuevo aerdédromo tendra 1.200 metros de
largo x 18.50 metros de ancho.

- Se logrd la esperada financiacion de la primera seccién
de la obra de pavimentacion de la Ruta Prov. N° 13,
desde la Ruta Nac. N° 11 hasta Cote Lai. Es un tramo de
43 Km que seran financiados por el Fonplata.

- Este mismo organismo acord la financiacion de la obra
de pavimentacion del acceso al Puerto de Las Palmas,
desde el empalme con la Ruta Prov. N° 56, en La Leonesa.
Esta importante obra permitira reducir los costos de flete
de carga para los productores de Chaco. Ademas, se

Ing. Hugo Alberto Varela
Adm. Gral. DVP Chaco

firmé un convenio a través del cual la DVP realizara
trabajos de relleno, compactacién y construccion de
pavimento de hormigdn para el playon de cargas del
puerto.

- Se realizan arduas gestiones para lograr la continuidad
del importante proyecto de pavimentacion de la Ruta
Prov. N° 7, paralizada actualmente debido al atraso en los
pagos por parte de la DNV. Hay que recordar que esta
obra, que se extiende desde Pres. de la Plaza hasta
Colonias Unidas, se financia a través de un convenio
entre la DVP y la DNV.

- Se estan ejecutando 20 cuadras en diversas calles de la
ciudad de Charata, lo que permitira conectar seis impor-
tantes barrios con el casco céntrico.

- En la localidad de Gancedo se construyeron seis nuevas
cuadras de pavimento urbano para mejorar el transito
local, a través de un convenio con el Municipio.

- En la ciudad de Pampa del Indio se construyeron un
total de doce cuadras en diversas calles.

- En la ciudad de Pcia. Roque Saenz Pefia se ejecutd una
obra de repavimentacion, bacheo y recapado asfaltico en
las calles Belgrano (calle 10) y San Martin (calle 12). Es
un total de 14 cuadras que mejoraron notablemente el
acceso a la localidad.

- En la ciudad de Resistencia hay varios frentes de trabajo.
Se esta finalizando un paquete de 18 calles para unir las
mallas entre las Av. Hernandarias, Av. Marconi, Av. Alber-
diy Av. Alvear. En el Barrio Jardin se esta trabajando en la
ejecucion de varias cuadras de pavimento alrededor del
club Resistencia Central, sumando casi 10 cuadras en dos
etapas.

- También se trabaj6 en Taco Pozo, donde se finalizaron
17 cuadras de pavimento urbano.

- En la ciudad de Fontana se hicieron 10 cuadras en tres
etapas, que se suman a las ejecutadas anteriormente,
mejorando notablemente el transito local.

- También se trabaj6é en Gral. San Martin, donde se
construyeron 7 nuevas cuadras.

- En la ciudad de Juan José Castelli se finalizd una obra
de 8 cuadras de pavimento urbano en la calle Islas Sand-
wich del Sur, y préximamente se iniciara una nueva obra
de pavimento urbano.

- En la ciudad de Villa Angela se construyeron 8 cuadras
ubicadas alrededor del Complejo Educativo Eber Ezer, y
se estd trabajando en la pavimentacion de 3 cuadras
perimetrales al Polideportivo del CEF N° 7.

Para finalizar, el Ing. Varela destaca el apoyo constante
del Gobernador, gestionando los fondos necesarios para
concretar tantos proyectos de gran relevancia para el
desarrollo de nuestra provincia; e impulsando obras
importantes que benefician a la poblacion.
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/ Asociacion Civil de Profesionales de Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional de la Provincia del Chaco

A.P.A.5.5.0,

La APASSO (Asociacion Civil de Profesionales de Ambiente, Sequ-
ridad y Salud Ocupacional de la Provincia del Chaco) naci6 en
2014 con el esfuerzo mancomunado de un grupo de profesionales
de la Provincia del Chaco y de la region NEA.

La APASSO es una organizacion sin fines de lucro que tiene por
Misién fundamental ser una entidad proactiva que impulsa el
desarrollo de la Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional
en la region.

Sus obijetivos primordiales son promover las actividades de investi-
gacion, ensefianza, normalizacion y divulgacién de la Gestién
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional en la Provincia del
Chaco y region, incrementar el conocimiento de estas areas a
través del intercambio y diseminacion de informacion entre asocia-
dos y el publico, participar con instituciones gubernamentales en la
elaboracion de normas y estandares y promover el desarrollo de la
tecnologia e Investigacion.

Desde su creacion, la APASSO ha realizado jornadas de difusion y
formacion para sus asociados y publico en general, abordando la
tematica que sirve de nexo entre los distintos profesionales que la
integran, la comunidad e interesados.

Durante este afio 2019 se han realizado varias jornadas de
difusion destacando la 1° JORNADA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 2019 “POR UN FUTURO MAS SEGURO" desarro-
llada en el Aula Magna de la UTN Resistencia, y la JORNADA
ACTUALIZACION  PROFESIONAL "Caracterizacién Ambiental,
Andlisis de Riesgo y Remediacion” desarrollada en la Facultad de
Ingenieria de la UNNE.

Cabe destacar que se ha firmado este mes de julio, un CONVENIO
MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA entre la APASSO vy la
UTN - Facultad Resistencia. En virtud de este Convenio, ambas
Instituciones podran brindarse mutuo apoyo mediante Asesora-
miento y transferencia de informacion cientifica y técnica que
dispusieran , integrar comisiones de trabajo para realizar estudios
de interés comun, facilitar el acceso de las partes a Laboratorios,
Instalaciones, Plantas, Archivos, Bibliotecas y otros, propiedad de
una de las signatarias o aquellas organizaciones que donde se
ejecuten las acciones acordadas , preparar y promover trabajos en
comun de interés para las partes en cualquiera de las areas de la
tecnologia en la que ambas desarrollen en comin sus actividades
y realizar cualquier actividad de interés para las partes o cuya
finalidad sea de bien publico teniendo en cuenta que la propiedad
intelectual de los trabajos obtenidos sera compartida entre las
partes signatarias.

También se participd en una importante feria de alcance regional e
internacional como lo es la ExpoRueda de negocios Asuncion del
Paraguay.

[ Firma de convenio de cooperacién
entre APASSO y UTN Resistencia

Jornada de Actualizacion Profesional
de Caracterizacion Ambiental,
Anélisis de Riesgo y Remediacion
realizadas en la Facultad de Ingenieria
de la UNNE

@

apasso.ch@gmail.com

www.facebook.com/
APASSODELCHACO/

Primera Jornada
de Seguridad y Salud
Ocupacional 2019



La Seguridad Social para Profesionales

Fundamentos Generales

La Republica Argentina cuenta con una extensa trayectoria en materia
de prevision y seguridad social; honrosa experiencia que ha sido pionera
a nivel regional y contiene reconocimiento explicito del Derecho a la
Seguridad Social en la propia Constitucion Nacional, desde su incorpora-
cion en la reforma de 1949 y que fuera preserva en las sucesivas
reformas realizadas en nuestra Carta Magna. En lo que respecta a la
Sequridad Social para profesionales, esta irrumpe en nuestro pais en el
afio 1943 con la creacion en la Provincia de Buenos Aires de la Caja de
Jubilacion Notarial del Colegio de Escribanos, siguiéndole en el afio
1947 la creacion de la Caja de Prevision Social para Abogados de la
misma provincia. Desde aquel entonces han sido creadas en distintas
provincias, por medio de leyes especificas, multiples Cajas de Prevision y
Seqguridad Social para las distintas Profesiones, en forma individual o en
formato multiprofesional, todas de caracter obligatorio y sustitutivo, y
con similares fines de proteccion social; llegando en el afio 2019 a
encontrarse setenta y siete entidades en plena vigencia y funcionamien-
to, dando cobertura a mas de 800.000 afiliados activos y cerca de
90.000 beneficiarios de jubilaciones y pensiones; con presencia en
dieciocho provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en la
Provincia del Chaco existen ocho Cajas Profesionales). Estas institucio-
nes, agrupadas en una Coordinadora Nacional que actda como organis-
mo de enlace, exponen una politica integrada, basada en la solidaridad
y equidad, cuyo objetivo principal se centra en la proteccion de las
contingencias clasicas de vejez, invalidez y muerte, sin perjuicio que
varios de estos entes extienden sus beneficios a otros episodios de la
vida, cumpliendo uno de sus capitulos mas destacados las acciones
desenvueltas en materia de otorgamiento de subsidios diversos y rehabi-
litacion de la salud por medio de Obras Sociales propias.

Las Cajas Profesionales son parte integrante entonces del sistema
previsional argentino, y poseen el mismo estatus juridico del resto de las
Instituciones que lo integran (Cajas publicas: nacional —Anses-, provin-
ciales y municipales); encontrdndose también vinculadas a estos regime-
nes nacionales, provinciales y municipales por un Convenio de Reciproci-
dad que rige desde 1981 (conf. Resolucién 363/81 de la ex — Subsecre-
tarfa de Seguridad Social de la Nacién y su Resolucion Aclaratoria
9/2002) en virtud del cual se enlazan para el cémputo mixto de periodos
sucesivos, con aportes que un trabajador profesional haya realizado
durante su historia laboral.

Es asf que estas Cajas estructuran instituciones que integran el derecho
publico provincial no estatal, gozando de una total autonomia funcional,
y con suficiente individualidad econdmico-financiera. El gobierno de
estas instituciones responde a una amplia y directa participacion de los
propios interesados, con lo que se logra -ademds de un reducido costo
de administracion y la erradicacion de la burocracia-, una directa
inmediatez para la atencion de los problemas que le son propios,
diferenciandose asi en la gestion ante los regimenes estatales. Otra gran
diferencia frente a estos regimenes, es que los mismos tienen previsto
solamente dos tipos de prestaciones: jubilaciones y pensiones; en
cambio las Cajas para Profesionales, desde su inicio y por mencién
expresa en sus leyes de creacion, tienen a su cargo, ademas de las
precitadas prestaciones previsionales clasicas, otras que permiten

ghTenés ganas de
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Presidente de la Caja de Prevision para Profesionales
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Secretario General de la Coordinadora de Cajas
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de la Republica. Argentina.
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calificar a los sistemas como de verdadera sequridad social integral,
incorporando, como ya expresaramos, una mdltiple variedad de
subsidios, que atienden las diferentes contingencias que pueden
acaecer en el transcurso de la vida activa y pasiva, no solo del profesio-
nal afiliado, sino también en muchos casos de su grupo familiar.

Cabe destacar que todos estos sistemas poseen en comun la legitimi-
dad de sustentarse en fuentes genuinas de ingresos que se configuran
a partir del desempefio profesional de sus afiliados, coexistiendo varios
métodos de financiamiento, donde cada Caja Profesional detenta el que
mejor se adapta a la manera del ejercicio de la profesién que le
incumbe. Asi como también, ademas del caso tipico de la fuente de
recursos proveniente del aporte previsional del afiliado —carga
econdmica a su exclusivo cargo-, en algunas instituciones la ley dispone
ademds el deber de realizar una contribucién de caracter econdmica
(prestacion patrimonial), obligatoria (coactiva), tasada y con afectacion
especifica (asignada a la financiacién del sistema de seguridad social)
por parte de terceros que resultan beneficiarios directos y/o indirectos
de la labor del afiliado; terceros éstos (no ajenos) a quienes se denomi-
na técnicamente como “comunidad vinculada”. Téngase presente que
esta fuente de recursos -contribuciones de la “comunidad vinculada”-
ademaés de ser utilizada, como deciamos, por varias Cajas para Profesio-
nales, la podemos encontrar también como sustento del régimen
publico, en el cual confluyen los aportes personales de los afiliados
—trabajadores en relacién de dependencia-, con las contribuciones que
obligatoriamente deben ser realizadas por parte de los empleadores,
beneficiados en forma directa por la actividad de ese trabajador. Ello sin
perjuicio del componente impositivo que también engrosa, en gran
parte, el financiamiento de esos regimenes.

Como conclusion, definimos que los seres humanos generalmente
somos imprevisores de nuestra enfermedad y vejez, por lo cual se ha
sustituido esa imprevision a través del desarrollo de mecanismos
adecuados de seguridad social (representados en nuestro caso por
nuestras Cajas Profesionales) los que basados en el aporte exigido en
nuestra etapa de trabajo activo y desarrollo profesional, logran la
distribucion solidaria entre el mayor nimero de personas, de los efectos
econémicos por las contingencias que puedan ocurrirnos, otorgdndonos
de esta manera, un oportuno amparo ante el cese de nuestro ciclo
laboral, o las adversidades que puedan acaecernos en el transcurso de
nuestra vida.

Caja de Prevision
/ para Profesionales de
la Ingenieria del Chaco
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PONIENDO EN CONTACTO A LOS INGENIEROS EN TODO EL PAIS
Personeria Juridica N° 423 - A-00 (Cordoba)

Ing. Manuel Caceres

La FADIE, es una asociacion civil sin fines de lucro de
segundo grado que nuclea a todos los Consejos y Colegios
Profesionales de Ley de la Republica Argentina, que contro-
lan y fiscalizan el ejercicio profesional de todas las ramas
de la ingenierfa, excepto civil, agrondémica y agrimensura. -
Actualmente la federacion cuenta con la participacion mﬂl Plenaria
activa de 24 instituciones provinciales mas la de CABA, en e
donde se encuentran matriculados unos 30.000 ingenieros
de mas de ciento treinta especialidades.

La Federacion tiene por objetivo, ser un foro competente
para la discusion, consenso y coordinacion en todas aque-
llas cuestiones relacionadas con la fiscalizacion y defensas
del espacio de actuacién profesional, y de las buenas
pr?jcticas del ejercicio profesional de la ingenieria especiali-
zada.

A fin de cumplir con dicho mandato institucional, la Federa-
cion participa en numerosos eventos, reuniones y comités
junto a otras instituciones como por ejemplo: Comision de
Integracion de la Agrimensura, Agronomia, Arquitectura e -

Ingenieria para el Mercosur; Ministerio de Educacién de la R e
Nacion; Consejo Federal de Decanos de Ingenieria; Confe- -
deracion General de Profesionales; Union Argentina de
Asociaciones de Ingenieros; Unién Panamericana de
Ingenieros, etc.

Ademas, se trabaja en el andlisis, redaccion, modificacion
y/o propuestas de normativas al Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial; Ente Nacional Regulador del Gas;
Asociacion Electrotecnia Argentina; Secretaria de Energia
de la Nacién; Superintendencia de Riesgo en el Trabajo;
Secretaria de Transporte de la Nacién, etc.

Aparte del accionar propio de las actividades instituciona-
les, existen tres Comisiones Permanentes de Trabajo. Estas
son: Energia, Higiene y Sequridad en el Trabajo; Recipientes
Sometidos a Presion y Calderas. Dichas comisiones desarro-
llan su actividad, en un Foros de Discusion” que forma
parte de la WEB institucional de la Federacion.

A fines del 2018, la FADIE desarrollé e implemento desde
su plataforma WEB, el Unico canal existente en el pais de
Transmision en Vivo multi-nodal (desde y hacia cualquiera
de los Consejos y Colegios del pais) de instituciones profe-
sionales de ley con alcance nacional.

Hasta la fecha se llevan realizadas mas de veinticinco trans-
misiones, entre cursos, congresos y otros eventos relaciona-
dos a la profesion de ingeniero en todas sus especialidades,
propendiendo de esta manera, a la federalizacion del cono-
cimientos y experiencias técnicos/cientificos en todo el
territorio nacional, y en un futuro muy préximo, también
internacionalmente. Se estaria alineando de esa manera, el
accionar institucional a los preceptos federales que dieron
origen a la FADIE, y que estd resumido en su lema:
"Poniendo en contacto a los ingenieros en todo el pais".
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ERGONOM IA o Ingenlerla Esp. Higiene y Seg. en el Trabajo UTN. Miembro del IAS
Mgter. Ergonomia UdEC Chile

Directora Esp. Higiene y S en el Trabajo FRRE UTN

de los Factores Humanos”

Consultor en Ergonomia. Miembro de ADEA

Definicion

La Ergonomia es una ciencia multidisciplinar que estudia las
habilidades y limitaciones del ser humano, que son relevantes
para el disefio de herramientas, maquinas, sistemas vy
entornos. El origen de esta palabra se remonta a mediados
del siglo XX, cuando el psicélogo britanico Hywel Murrell unié
los términos griegos ergon “trabajo” y nomia
“conocimiento” para bautizar la nueva ciencia. En sintesis,
podemos traducir el significado de ERGONOMIA como la
“ciencia del trabajo”

Ergonomia significa literalmente el estudio del trabajo. El
termino trabajo significa una actividad humana con un
propodsito, que va mas alla del concepto con el cual lo
conocemos; referido a obtener un beneficio econdmico.
Incluye a todas las actividades en las que el hombre persigue
un objetivo; por ello abarca a los deportes y actividades al aire |
libre, labores domésticas, los servicios sociales, de educacién y de salud, el control de los
sistemas de ingenieria o la adaptacién de los mismos, por ejemplo, un pasajero en un asiento de
avion, o una herramienta manual.

En los ultimos afos casi todas las ramas del sector de la produccién de bienes y servicios han
hecho esfuerzos para mejorar la productividad y la calidad, estas mejoras se relacionan
directamente con el disefio de las condiciones de trabajo.

Otra forma de definir a la Ergonomia es, como la "INGENIERIA DE LOS FACTORES
HUMANOS", esta definicion tiene como propdésito principal el hacer notar que esta disciplina
abarca muchos aspectos del ser humano entre los que se encuentran los psicolégicos,
fisioldgicos y socioldgicos. Actualmente, la ergonomia es entendida en muchos casos como una
tecnologia practica que se basa en la investigacion cientifica y esta orientada a mejorar los
sistemas: de hombres y de maquinas que estan estrechamente relacionados, bajo las mas
diversas condiciones.

Una definicion oficial que fue adoptada por el Concejo de la Asociacion Internacional de
Ergonomia (IEA, 2001), enuncia: “La ergonomia es una disciplina cientifica de caracter
multidisciplinar, que estudia las relaciones entre el hombre, la actividad que realiza y los
elementos del sistema en que se halla inmerso, con la finalidad de disminuir las cargas
fisicas, mentales y psiquicas del individuo y de adecuar los productos, sistemas, puestos
de trabajo y entornos a las caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios;
buscando optimizar su eficacia, seguridad, confort y el rendimiento global del sistema”
Objetivos de la Ergonomia

w Seleccionar o tecnologio adecvada ol personal En rigor, a partir de Su Carécter preventiVO
disponibila

e integral, la Ergonomia busca reducir las
cargas fisicas, mentales, psiquicas vy
M Controlar el entomo del puesto de trabaio organizacionales a las que se somete el
empleado, (causales de estrés

. i ocupacional, problemas psicolégicos,
A Detectar los riesgos de fatiga y carga mental ST . ,
sobrecarga fisiolégica, lesiones musculo-

esqueléticos y fatiga entre otros), a fin de

@ sl mpm;mmﬂm SR L BT reducir el riesgo de accidentes laborales e

indices de siniestralidad, promover la

D AT T T salud_, seguridad y el blenestar_ de los

la teenologla uilizada trabajadores, mejorar el ambiente vy

condiciones de trabajo, y lograr un mayor

W@  Faverscer los interees de los trabojadores per Ia ares compromiso y motivacion en el
desempenio por parte los trabajadores.

o realiza y el ombiente de trobaojo.

Al disefiar los puestos de trabajo teniendo en cuenta un andlisis ergonémico se logra
simultdneamente: 1- aumentar la productividad y rendimiento de los trabajadores; con una
significativa reduccion de los costos, 2- disminuir los indices de ausentismo y rotaciéon externa,
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los litigios y multas por siniestros, 3- un mayor grado de cumplimiento de leyes laborales y 4-
mejorar los estandares de calidad.

Campo de estudio de la Ergonomia

El campo de estudio es variado y dinamico, puesto que abarca todos los aspectos relacionados
con los trabajadores, los sistemas y las maquinas y su interaccion. A manera enunciativa se citan
los siguientes.

Su objeto de estudio es el cuerpo humano, desde diferentes puntos de vista,

principalmente desde la llamada mecanica clasica y la biologia, se basa ademas

v en el conjunto de conocimientos de la medicina del trabajo, la fisiologia, la

antropometria y la antropologia. Con un objetivo definido: estudiar el cuerpo

humano con el fin de obtener un rendimiento maximo. Disefia las tareas y

ERGOMOMAS DE LA .. , . . .

FOSTIONT i1 actividades para que la mayoria de las personas puedan realizarlos sin sufrir
danos o lesiones.

Se especializa en los factores ambientales, que constituyen el sistema formado

por la persona y el equipo de trabajo; entre los que podemos citar la visién del

trabajador y la adecuada iluminacion del centro de trabajo donde se incluye las Q
variables del puesto de trabajo, de la percepcion visual, de iluminacion, del

puesto de trabajo. Otro item las condiciones higrotérmicas del ambiente laboral ERGOnomMlL
que influyen en los mecanismos de regulacion de la persona, cuyas variables AR
a considerar son la humedad, temperatura, velocidad del aire.

trabajo, las pausas, la duracién de la jornada, los turnos de trabajo, la rotacion en los
puestos para lograr una 6ptima mecanizacion del trabajo a fin de evitar problemas de

moonoms  1atiga fisica y mental en los trabajadores.
TEMPORAL

La ergonomia cognitiva analiza la interaccién que existe entre el hombre y los
sistemas 0 maquinas, se genera a través de un intercambio de informacion en

. Es la encargada de estudiar el bienestar del trabajador evaluando los tiempos de

ambas direcciones ya que el operador controla las acciones del sistema o de la
maquina mediante la informacion que introduce y luego debe realizar la
interpretacion de las sefales que la maquina luego le transmite. Esta interaccion  graoricmia
genera en el trabajador esfuerzos, como carga mental, generado en el proceso ~ “=&M™*
en la toma de decisiones, estrés laboral entre otros

es la cultura en la que fue educado y vive, y abarca a las personas e instituciones
con las cuales actia regularmente. Las personas se desarrollan bajo
determinadas condiciones de vida, de trabajo, de nivel de ingresos, nivel
educativo y es donde se refugian siendo este un lugar de contencion.

. El entorno social de la persona, también llamado contexto social o ambiente social

ERGOMOMIA SOC1AL

Resumiendo, los sistemas de trabajo disefiados de manera ergonémica favorecen la seguridad
y la eficiencia de los trabajadores; mejora las condiciones de trabajo y de vidas, compensan los
efectos adversos sobre la salud y el rendimiento del ser humano. Intentan acercar las
necesidades de la organizacion y las de sus empleados, a fin de lograr un maximo de bienestar
para éstos y mayores rendimientos econémicos para la empresa.

2 ¥ G CONSULTORA
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El Estudio de Impacto Ambiental (EsIA) es un estudio técni-
co interdisciplinario, analiza toda accién antrépica, proyec-
to, programa o emprendimiento publico o privado, que
pretenda realizarse, a fin de prever posibles dafios ambien-
tales, sociales, de desarrollo, etc. lo que determina la
factibilidad de realizacion en base a criterios de tolerancia
establecidos por la reglamentacion. Establece los requisi-
tos, precauciones que deberdn observarse, predicciones,
identificacidn-valoracion-gestion de impactos ambientales,
sociales, econémicos y mecanismos de participacién e
informacion a la poblacion afectada.

El EsIA debe gestarse y nacer junto al Proyecto su propdsito
es anticipar al proponente los impactos que la actividad
provoca para la toma de decisiones desde la Etapa 1 de
planificacion con alternativas de localizacion mas favora-
bles (casi siempre omitida forzando proyectos a localizacio-
nes desfavorables) que potencie el emprendimiento, la
Etapa 2 de ejecucidn, limitada y adaptada ala sensibilidad
del sitio y su entorno, la Etapa 3 operativa con sus procesos
productivos y en la Etapa 4 de cierre de la actividad, crucial
en explotaciones de factores naturales.

La gestacion conjunta previene, corrige, minimiza o
compensa efectos adversos, potencia los benéficos, incre-
menta rendimientos productivos, reduce costos ejecutivos,
operativos y de cierre; evita pérdidas economicas por
accidentes ambientales o transgresiones normativas y por
costos operativos defectuosos. Un EsIA hecho a conciencia
constituye una herramienta de aporte técnico indiscutible
para la toma de decisiones acertadas en un emprendimien-
to.

Vivimos en una sociedad de consumo donde se impone la
comercializacion de EslAs exprés a medida y deseo del
cliente, realizados en tiempo record conformando un
compilado “copiar y pegar” de generalidades que nada
dicen de la situacion que afecta al proyecto. EI comitente
“compra” un EsIA  make-up que le permita obtener el
permiso de obra, que muy lejos de estudiar las condiciones
reales para cumplir con su proposito, constituye un enmas-
caramiento de patologias que a corto o largo plazo queda-
ran expuestas como también los mayores costos y gastos
innecesarios.

Son EslAs donde las descripciones de los factores ambien-
tales naturales a evaluar — clima, temperatura, humedad,
geologia, hidrologia, entorno social, constructivo, bioldgico,
etc- no se vinculan al estudio de impactos, ni mejora de
condiciones del proyecto en sus etapas de desarrollo como

SEGURIDAD
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para la Salud Dra. Magister
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tampoco a la realidad que afecta su implantacion.

Es indispensable que los datos de los factores climaticos y
variaciones estacionales - temperatura, velocidad del
viento, asoleamiento, orientacion de lluvias, caudales
pluviométricos, etc. - sean incorporados a la recreacion y
estudio de condiciones de funcionamiento del Proyecto, su
entorno y de los elementos del 4rea de influencia, apoya-
dos en técnicas y/o tecnologias de recreacion. Las afecta-
ciones detectadas en cada etapa, deberan trasladarse en
decisiones sobre el proyecto.

Es usual se subestime el factor asoleamiento (proyecciones
de sombra, asoleamiento estacional, etc.); derivando en la
privacion al entorno del derecho al sol y sus consecuencias:
afeccién por plagas a elementos vegetales, fotosintesis
deficitaria y destruccion, enfermedades infecciosas y
respiratorias en viviendas afectadas, trastornos de la
conducta y del suefio, patologias constructivas, restriccion
en el uso de energias renovables como paneles solares,
juicios indemnizatorios, incremento de gastos energéticos
de acondicionamiento de aire por temperatura y humedad,
etc..

Los factores biolégicos (flora, fauna, usuarios, etc.) se
deben relevar y estudiar del entorno que competen a la
implantacion y areas de influencia. De nada sirven exten-
sos listados si no se aplican.

Con buen uso de las herramientas del conocimiento y de
los procesos administrativos, con compromiso de profesio-
nales versados y responsabilidad de empresarios y desarro-
lladores, no habra Estudios “Make-up” de Impacto
Ambiental. Sin demanda, tampoco habra oferta. Evolucio-
nemos en Implantacion de Sistemas de Gestién Ambiental
y Sistemas de Calidad que permita a nuestros emprende-
dores competir en rendimientos y excelencia en los merca-
dos internacionales.
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Nuevos desafios en la Seguridad
y Salud en el Trabajo

En la actualidad, y en especial en el futuro que se avecina, mejorar
las condiciones de trabajo cuidando la salud de los trabajadores
sin perder calidad ni productividad, es el nuevo paradigma que
nos desaffa.

Atrds han quedado las épocas en que la Seguridad y Salud de los
Trabajadores, era problema de unos pocos y que el maximo objeti-
vo de los profesionales en seguridad era que los trabajadores
usen cascos, zapatos de seqguridad y colocar carteleria.

Las empresas estan cada vez mas estan comprometidos con la
seguridad de sus trabajadores, buscando estar dentro de las
normas internacionales para posicionarse en el mercado generan-
do, a su vez, una imagen positiva de la marca. Para lograr su
objetivo resulta fundamental la contratacién de profesionales de
Seguridad, con el mas alto nivel de capacitacién que requiere de
perfiles cada vez mas especializados.

La gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo no debe visualizarse
como una obligacidén que tiene la empresa con sus empleados,
porque lo manda la ley. Debe ser entendida como una inversién
que trae beneficios a la empresa y a los trabajadores. La gestion
constante, al ser una actividad planeada, favorece la preparacion
y formacion del capital humano, que requiere y trabaja en una
organizacion.

Se ha podido demostrar que las modificaciones en el disefio del
puesto de trabajo, teniendo en cuenta condiciones de seguridad
como la ergonomia, carga térmica, iluminacion y demas situacio-
nes de trabajo pueden resultar beneficiosas e importantes para el
incremento de la motivacion y eficiencia de los trabajadores, al
mismo tiempo reducen la fatiga, las tensiones, el ausentismo; y
favorece la formacién del capital humano. Estas mejoras se deben
hacer teniendo en cuenta que los trabajadores son todos diferen-
tes, y no tienen la misma capacidad de adaptacion y de resistencia
a los riesgos que supone una situacién de trabajo.

La salud de los trabajadores no puede repararse a partir de
mejoras econdmicas. El enfoque renovador se centra en lograr el
mejoramiento de las condiciones y ambiente de trabajo. De esta
manera, en esta concepcion pierden fuerza las perspectivas
reparadoras e indemnizatorias, a la vez que se impulsan las
acciones preventivas y una cultura de la prevencion.

Como consecuencia, el desafio es gestionar la Seguridad y Salud
en el Trabajo, viendo con una mirada mas amplia, dinamica y
preventiva; tomando la participacion de los trabajadores, los
requerimientos de las autoridades de aplicacion, los objetivos de
las empresas y el entorno en el cual se desempefia la empresa,
con todas sus caracteristicas desafiando a los profesionales en
seguridad a responder de forma adecuada a estos nuevos
paradigmas.
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JORNADAS REGIONALES
DE INGENIERIA XIil

CRONOGRAMA ACTIVIDADES XIil JRIs NEA _ x l ( l
06y 07.09.2019 Saldn Reforma FI UNNE (Avda. Las Heras N° 727 Resistencia) ' x
UNIVERSIDAD Y EMPRESA Jornadas Regionales
Viernes 06.09 por la Mafana de Ingenieria
08.30 a 09.30 Mesa Acreditacion. Entrega Certificados y Revistas de Ingenieria N° 12
09.30 a 10.00 Inauguracion con transmision Chaco TV

10.00 a 10.45 1° Nuevos Modelos de Gestién en las Empresas Lic. Omar De la Fuente
10.45 a 11.00 Break

11.00 a 11.45 2° Matriz Energética Nacional Ings. Eduardo Soracco y Sergio Roko

11.45 3 13.00 3° Foro Mujeres Ingenieras NEA Vocaciones Mujeres 4.0

Ings. Isabel Espinoza, Marta Stoppello, Griselda Rodas, Zulema Navarro, Patricia Paredes,
Ayelén Aguilera, Sofia Arsuaga, Zunilda Sosa, Pamela Balbi. Coordinadora Ing. Patricia
Paredes

13.00 a 14.30 Break/Almuerzo en Facultad de Ingenierfa

Viernes 06.09 por la Tarde

14.30 a 15.15 4° Academia de Ingenieria NEA-Paraguay Ings. Ruben Corvalan y Daniel
Suarez

15.15a 16.00 5° Sociedad y Polo Cientifico.

Innovaciones Tecnoldgicas y Desafios Energéticos  Ing. Julio Araoz

16.00 a 16.45 6° Beneficios Cumplimiento de Normas de Seguridad, Salud y Ambiente
Frente a Nuevos Mercados Competitivos Ings. Victor Hugo Navarro,

Francisco Colcombet y Fabio Zeniquel

16.45 a 17.00 Break

17.00 a 18.00 7° Foro Jovenes Ingenieros NEA

Ings. Cesar Petruszynski, Hernan Vielma, Ivan Bundrea, Ramén Gomez y

Arg. Gustavo Beveraggi. Coord. Ing. Raul Fretes

18.00 a 19.00 8° Foro Empresarios NEA

Ings. Jorge Urturi, René Zampar, Nicolas Dogi, Marcelo Andreatta y

Santiago Tenerani. Coordinador Ing. José L. Basterra

19.00 a 21.30 Receso

21.30 a 24.00 Camaraderia NEA y Desig. XIV JRIs 2020. Sabado 07.09 Visita Guiada

Sede Centro Ingenieros Chaco JMPaz 469 Resistencia. 10.00 a 12.00 Nueva Planta
Tratamientos Liquidos Cloacales
Gran Resistencia

12.00 Despedida Delegaciones NEA

Presente en la o
Actividad simultanea 06 al 27.09.2019

UNIVERSIDAD W »Xl l l Arte en paredes y paneles
NACIONAL ' - Concurso Fotografia 60 Afios FI UNNE
DEL NORDESTE -

Facultad . Jornadas Regionales
de Ingenieria - de Ingenieria

UNIVERSIDAD
TECHOLOGICA HAGIDNAL
FACULTAD REGICMAL
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El 17 y 18 de Agosto en el Predio de Ingenieros UCRA
de Avda. Soberania Nacional y Calle N° 25 de la Ciudad
de Resistencia, el Centro de Ingenieros del Chaco y el
flamante Consejo Profesional de la Ingenieria y Profe-
siones Afines del Chaco, completaron exitosamente la
Organizacién del 9° Torneo Regional de Futbol, idea
plasmada en sus origenes por Profesionales Ingenieros
del Chaco.

Participaron Delegaciones de Misiones, Corrientes,
Formosa y Chaco en las categorias LIBRES (Sin limites
de Edades), VETERANOS (Mayores de 40 afios) y VETE-
RANOS (Mayores de 50 afios).

El Torneo se desarrollé entre Equipos de 11 Jugadores
en partidos iniciales de Todos contra Todos por catego-
ria, repartidos en dos tiempos de 30 minutos con ternas
arbitrales y veedores médicos. Y la posibilidad de
realizar partidos diurnos extendidos, pues el Predio
cuenta con lluminacién adecuada y un quincho/barra
amigable y familiar. Estuvieron programados 5 partidos
en Total para cada una de las categorias.

Hubo un Almuerzo de Camaraderia, Cena de Agasajo a
la Delegaciones y degustaciéon de cerveza artesanal
Misionera. Los partidos fueron jugados con caballerosi-
dad, alegria, garra y emocién bajo la atenta mirada de
Familiares y Amigos. La delegaciéon anfitriona del
Chaco hizo un agasajo especial por el Dia del Nifio. Y
hubo un cierre con Entrega de Trofeos y Premios donde
lo mas importante luego de los resultados, fueron el
abrazo grupal y la confraternizacion histérica de la
gran mayoria de los Ingenieros que apasionadamente
practican con saludable criterio el Futbol como Depor-
te, desde antes que la TV fuera en colores.

Categoria LIBRES: 1°Corrientes 2°Chaco 3°Formosa
Categoria VETERANOS + 40: 1°Chaco 2°Corrientes
3°Formosa

Categoria VETERANOS +50: 1° Corrientes 2° Misiones
3° Chaco

Muchas Gracias a los Organizadores, Participantes,
Familiares, Autoridades Institucionales y Patrocinantes
que acompafaron a los Deportistas. 2020 Nos recibira
con mas Futbol NEA, JOI y Mundial de DUBAI.

ING. RAUL GONZALEZ
ING. ROBERTO TUSMAN
INGENIERIA ESTRUCTURAL
®PROYECTO Y CALCULD DE ESTRUCTURAS EN GENERAL

oDIRECCION DE OBRAS
oPATOLOGIA ESTRUCTURAL, PERITAJES

Mat. Prof: N° 1835 - Mat. Prof: N° 1175
Cel: 0362 - 4384517
e-mail: robertotusman@gigared.com

MISIONES

FORMOSA

CHACO



9° TORNEO REGIONAL DE FUTBOL
INGENIEROS DEL NEA 2019
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orrlen’tegpampeones +50 saludo a Todds de los Anfitriones. 2020 esta cerca

EMPRECHACO S.A.
ZULEMA LILIAN NAVARRO Ing. JORGE RICARDO URTURI
Ingeniera en Construcciones Empresa Chaquena de Construcciones

Posgrado en Gestion Empresarial
Posgrado en Hidrologia Urbana

EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTO
AL SERVICIO DEL CLIENTE
Corrientes N° 466 - Tel Fax N° 4426.511
Mail: ingjorgeurturi@arnet.com.ar
Resistencia CHACO

Julio Tort N° 1253 - Resistencia - Chaco
362- 433- 2008 - email: zulemaliliann@yahoo.com.ar

cE“Tn“ nE centroingenieros@yahoo.com.ar
¢ INGENIEROS Avenida Pujol 1645/ Rolon 1724

Personeria Juridica 2146/56 Corrientes

Z‘ nE coBBIE“TEs Cel: 3794 226825

UADI




