L AGENCIA PARA EL DESARROLLO ECANOMCD DE MISIONES

Arrticulando el 1alento empresario

PROGRAMA
“QUIERO SER CONSULTOR”

Una iniciativa que surge para dar continuidad al desarrollo del Registro de Profesionales de
la Fundacion ADEMI, en respuesta a la demanda de empresas, organizaciones e instituciones
misioneras, de mayor especializacion de los servicios que requieren.

PRESENTACION

El aumento de la competitividad en forma global, exige que las empresas sean mucho mas dindmicas de
lo que fueron en el pasado. Las empresas se ven obligadas a buscar la excelencia en todos los sectores,
con costos bajos. Este escenario hace que la Consultoria Empresarial sea uno de los sectores de
crecimiento mas rapido, pues permite que una empresa acceda a un tipo de conocimiento puntual, sin
tener que absorber ese conocimiento como parte de sus cuadros de gestion. Esto torna a la empresa
extremadamente dinamica, pues echa mano de los conocimientos que un consultor posee, solamente en
el momento en que los necesita. En este sentido, el mercado exige cada vez mas, la presencia de
profesionales habilitados para prestar este servicio, en forma especial, diferenciando los consultores
realmente capacitados de los demas, que no estan aptos para entender y atender sus necesidades. El
Curso de Formacién de Consultores desarrolla las competencias ligadas a la consultoria organizacional,
proporcionando a los participantes los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para dar

soporte a empresas e instituciones, y apoyando su desarrollo como Consultor profesional.

DESCRIPCION DEL CURSO
Se trata de un Programa de Capacitacion en Consultoria, con abordaje sistémico, centrado en tres

pilares: competencias profesionales, procesos y mercado, con carga horaria total de 72 horas.

OBJETIVOS
Preparar profesionales para la actuacion como Consultores Empresariales, en forma eficiente y eficaz,
tanto interna como externamente a las empresas, y promover redes de contactos para el desarrollo

profesional de negocios de consultoria.

METODOLOGIA

La metodologia del Programa de Formacion de Consultores estd basada en las mas modernas teorias
del aprendizaje de adultos, tales como las teorias de Dinamica de Grupos, Andlisis Transaccional,
Neurolinglistica y Pilares Educacionales de la UNESCO. De forma participativa, cada participante
encontrarq la mejor forma de absorber los conocimientos e integrarlos a su practica profesional,
torndndose competente en los procesos de la consultoria empresarial. Como parte de las herramientas
utilizadas para un mejor aprovechamiento de cada participante, el programa utiliza estudios de caso,
videos, actividades en equipo, seminarios, trabajos en grupos, lecturas comentadas y juegos, con el
objetivo de estimular la capacidad de cada participante para encontrar soluciones a los problemas

vivenciados en el dia a dia de la actividad de consultoria.
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Arriculando el Talento empresario

PROGRAMA A DESARROLLAR

Modulo | — Competencia Profesional 12 horas
1.1. Ser consultor: ¢{Qué es? ¢ Por qué ser? ¢Como actuar?

- Conocimientos

- Habilidades

- Actitudes
1.2. Relacionamiento interpersonal

1.3. Comunicacion integrada

Modulo 11 - Procesos 48 horas

2.1. Método y sistema de gestion - Método gerencial - El conocimiento en la
gestién

2.2. Analisis situacional

2.3. Proceso de consultoria

2.4. Implementacion de soluciones

Médulo 111 — Mercado 12 horas

3.1. Venta y negociacion de la consultoria

Dirigido a: profesionales con formacion en el area en la que deseen desempefiarse como

consultores; profesionales que deseen incorporar una herramienta metodol6gica como

complemento de su actividad.

Presentacion: viernes 15 de mayo — 18hs

"PALACIO DEL MATE"
RIVADAVIA 1846
SALA DE EVENTOS - PLANTA BAJA




